Regulamin Zespotu Trdjstronnego do Spraw Bezpieczenstwa
Socjalnego Goérnikow

Preambuta

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Bezpieczeristwa Socjalnego
Gérnikow powotanego w 1992 roku, zwanego dalej Zespotem, jest kontynuowanie
tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia interesow stron i
zachowania pokoju spotecznego.

§ 1

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z
punktu widzenia polityki parstwa oraz intereséw pracownikow i pracodawcow, w
sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw sektora gornictwa.

§2

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikow oraz
strony pracodawcow.

§3

Strone rzadowa W Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Skarbu
Panstwa.

§4

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwéch przedstawicieli sposrod 3
wyznaczonych przez gornicze centrale zwigzkowe:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych

Zwiazek Zawodowy ,Przerébka”

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80"

Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Polsce

Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra”

Zwigzek Zawodowy Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Polsce
Sekretariat Gornictwa | Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢ 80°

Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnosc”
Zwigzek Zawodowy Ratownikow Gérniczych w Polsce

1(} Zwigzek Zawodowy Jednosci Gorniczej

11.Zwigzek zawodowy ,Kontra" z siedzibg w Gliwicach

12.Zwigzek Zawodowy ,Kontra" Region Slaskl
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§5

Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje, co najmniej 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez Zarzad Zwigzku Pracodawcow Gérnictwa Wegla Kamiennego
w Polsce.

§6

Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatorow:

1) strona pracownikéw — przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
branzy gorniczej

2) strona pracodawcow — przedstawicieli organizacji pracodawcéw dziatajacych w
branzy goérniczej

3) strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych oraz
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej.

§7

1. Zespodt obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50%
przedstawicieli strony pracownikow, co najmniej jeden przedstawiciel strony
pracodawcow oraz co najmniej dwoch wiasciwych dla tematyki posiedzenia
przedstawicieli strony rzadowej.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleZznoéci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez strony i trwaja
do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie postanowia inaczej.

9. W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuja wspéiprzewodniczacy.

§ 8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespdt, czlonkowie Zespotu powinni dziataé w
dobrej wierze, stosowac¢ wylacznie argumenty merytoryczne, przestrzegaé¢ zasad
niniejszego Regulaminu.

§9

1. Zespot moze zaja¢ stanowisko w kazdej sprawie jezeli na posiedzeniu strona
pracownikow jest reprezentowana przez co najmniej 50% przedstawicieli, przez
co najmniej jednego przedstawiciela strony pracodawcéw oraz przez co najmniej
dwoch, wtasciwych dla tematyki posiedzenia, przedstawicieli strony rzadowe;j.

2. Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody stron bioracych udziat w
posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu moze
przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu rozbiezno$ci.

4. Zajete przez Zespdt stanowisko wigzace dla stron oglaszane jest w dniu
posiedzenia Zespolu.
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§ 10

. Pracami Zespotu kieruja wspoiprzewodniczacy:

1) jeden przedstawiciel wskazany przez strong rzgdowa,
2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikow,
3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

. Do zadan wspdiprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem interesow stron, w
tym udzielanie glosu czionkom Zespotu i ekspertom oraz kontrolowanie czasu
ich wypowiedzi,

2) wspolne ustalanie:

- harmonogramu prac Zespotu,
- terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu z uwzglednieniem
pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

. Wspélprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania uwagi

cztonkom Zespotu w przypadkach gdy ich wypowiedzi i zachowanie naruszajg
zasady okreslone w § 8.

§ 11

. Posiedzeniom Zespotu przewodniczy wspoiprzewodniczacy strony rzadowej,

chyba ze wspdiprzewodniczacy ustalg inacze).

Posiedzenia Zespolu zwoluje wspotprzewodniczacy Zespotu reprezentujgcy
strone rzgdowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo na wniosek co
najmniej jednego z pozostatych wspotprzewodniczacych.

§ 12

. Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespolu lub eksperta nie powinien przekraczaé

pieciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.

Na wniosek cztonka Zespolu wskazane wypowiedzi uczestnikéw posiedzenia
winny by¢ szczegdtowo zapisane w protokole z posiedzenia Zespolu, o ktérym
mowa w § 15 ust.1 pkt 3.

§13

. Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw.

Eksperci bioracy udziat w pracach Zespofu nie moga udostepniaé informacji z
posiedzen Zespotu.

Opinie przedstawiane przez ekspertow nie sg wigzace dla Zespotu.

Ekspertyzy zlecane przez Zespol, na zasadach okreslonych w § 9, finansowane
sg przez strong rzadowa, po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu ekspertyzy.

§ 14

Obstuge organizacyjng i techniczng prac i posiedzer Zespotu zapewnia Sekretarz
Zespotu — pracownik departamentu wiasciwego dla spraw dialogu spofecznego w



urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw pracy, zwany dale]
Sekretarzem”.

§ 15

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Zespotu,
2) protokét zawierajacy stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,
3) protokét z przebiegu posiedzenia, z zaznaczeniem spraw nieuzgodnionych.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub upowaznione
przez nich osoby.

3. Protokét, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwlocznie po
sporzadzeniu wspdiprzewodniczacym Zespotu. Protokot jest przyjmowany na
nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot protokot podpisujg
wspolprzewodniczacy | Sekretarz Zespotu.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie daty i porzadku posiedzenia,

2) imienng liste uczestnikow posiedzenia,

3) tres¢ wystapien czfonkow Zespotu, tres¢ ustalen, o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) okreslenie terminu, godziny | miejsca nastepnego posiedzenia.

5. Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokdt niezwiocznie dostarczany jest czionkom
Zespotu

6. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdorazowo
udostepnia je na wniosek czfonka Zespotu. Archiwizacji dokumentéw dokonuje
sie na podstawie odrebnych przepisow.

7. Informowanie spofeczenstwa o pracach Zespotu przez cztonkow i urzad ministra
witasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumentow, o ktorych
mowa w § 15 ust. 1 pkt. 1-3, podpisanych przez wspdtprzewodniczacych.

§ 16

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu oraz materiaty
dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyla czionkom Zespotu listem poleconym,
faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw informatycznych, na co najmniej 5
dni roboczych przed posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres, o ile
posiedzenie nie jest zwotane w trybie nagtym.

§ 17

Posiedzenia Zespolu odbywaé¢ sie beda w Centrum Partnerstwa Spotecznego
.Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w \Warszawie przy ul.
Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez wspotprzewodniczacych.



§18

1. Wszystkie watpliwosci wynikle na tle wlasciwego stosowania niniejszego
Regulaminu rozstrzygaja na biezgco wspotprzewodniczacy Zespotu, a w zakresie
spraw w nim nieuregulowanych rozstrzygajg kazdorazowo strony Zespotu w
trybie i na zasadach § 9.

2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego zmian,
uprawnione sg tylko jego strony.



Strona rzadowa:
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